
 

 

 آيين اخلاق پرستاري در جمهوري اسلامی ايران

  
 مقدمه

اي را پيش روي پرستاران قرار داده است. هاي عمدههاي بهداشتي، چالشپيشرفتهاي حوزه دانش و فناوري در مراقبت

براي  هاي ا،لاقي مواجه شتتده، هاي کاري ،ود با چالشنظر از تخصتتتو ،ود، در فیاليتتمامي پرستتتاران، فتتر 

و مشتتاوره گروهي هنتتتند. همبان بر ا ا تواف  هاي ستتنتي و جد د ،ود نيازمند دانش فردي گيري در نقشتصتتمي 

 هاي ا،لاقي پرستارانهاي ا،لاقي  كي از ملزومات عملكرد پرستاران است. منؤليتهنتند که بر،ورداري از حناسيت

در عملكرد و مراقبت منتلزم ا ا است که ا شان از باورهاي ،ود مطلع بوده، همچنيا مباني و افول تحليل ا،لاقي و 

 منديهاي نظامها ) ا کدها(ي ا،لاقي راهنماري به فورت مننج ؛ تدو ا شده و در دسترس باشند. آ ياتصتمي  گي

رو است از فرهنبي به فرهنگ ها ي که هر پرستار با آن روبهچالش راي شتكل دهي رفتار ا،لاقي است. از سوي د برب

ر عملكرد پرستار در مراقبت از بيمار تمرکز دارد . طور منتقي  بآ يا ا،لاق در پرستتاري به د بر متفاوت ،واهد بود.

 . شود ا جاد واقیيت ا ا است که در انجام هر ک از وظائف پرستاري، ممكا است مقولات بحث برانبيز ا،لاقي 

در جامیه ما با فرهنگ والاي ا راني اسلامي، پرستاري بيمار عبادت محنوب مي شود. آ ات و احا ث متیددي بر ارزش 

( س)ز نب حضرت ولادت روز نامبذاري . است پرستاري يحرفه در آن تجلي که دارند تاکيد والاي مراقبت از بيماران 

. هرچند گذاردمي فحّه آنان والاي جا باه بر که استت زشتمندار قشتر ا ا براي بزرگ افتخاري پرستتار روز عنوان به

افتول کلي و ارزشتهاي اننتاني حاک  بر حرفه پرستتاري مورد ت  يد اسلام است اما با توجه به ظرا ف ،ال ا،لاقي و 

 قابل پرستاري، حرفه در ا راني-اسلامي ارزشي مباني عنوان به مینوي که در ا،لاق استلامي مشتهود است، موارد ل ل 

 :است استناد

مرض و شتفا  در دست پروردگار متیال است و لذا پرستار در تمام شرا   وظا ف محوله را با  قرآن کر مه آ ات به بنا       

  رساند.توکل و استیانت از لات بار تیالي به انجام مي

 ا  و بيمار ولي گيرند قرار احترام مورد حالتي هر در است لازم و بر،وردارند انناني والاي کرامت و ش ن از اننانها همه       

ستالمي که نيازي در رابطه با ستلامت ،ود دارد، شتا نته توجه و احترام و اه اي است. لذا تمامي بيماران، بدون  فرد

 يرند.گرواني قرار مي_درنظر گرفتا وضیيت اجتماعي، اقتصادي و فرهنبي، توس  پرستار مورد احترام و حما ت روحي

باشتتد وظيفه هر منتتلماني استتت ولي پرستتتار بواستتطه تقبل  که موقیيتي و جا باه هر در اننتتان هر حيات حفظ       

( همواره مدنظر 23منتووليتي و اه، در قبال نف  وجان بيمار منتوول ،واهد بود. لازم است آ ه شر فه )سوره مائده 

 داننته است.باشد که نجات جان  ک اننان را برابر با احيا  تمام اننانها 

منظر استلام در بهبود او ت يير گذار استت. لذا وظيفه ا،لاقي پرستار است که بيمار را  از بيمار مینوي و روحي تقو ت       

 دلداري داده و زمينه را براي پذ رش همراه با طيب نف  بيماري فراه  کند.



در زمان میافر و در دوره هشت ساله جنگ تحميلي، کشور ما شاهد ا ثار و فداکاري عظي  پرستاران در دفاع از کيان 

 پرستاري ا،لاق والاي هايارزش بخش الهام توانندمي دوران ا ا هاي استطوره ميها استلامي بوده استت که البوها و 

  .باشند

و راهنماهاي ا،تصافي ا،لاق در پاوهش  8231گانه( در سال 32ي تدو ا راهنماي کشوري ا،لاق در پاوهش )کدها

ز اسناد ا،لاقي مبتني بر فرهنگ ا راني و اسلامي هنتند.ا ا ا ها ينمونه ( 8211( و منشور جامع حقوق بيمار )8211)

امي ا ران ي ستتلامت در جمهوري اسلها و راهنماهاي ا،لاقي مرتب  با حوزهي آ ياآ يا در راستتاي تكميل مجموعه

 تدو ا شده است.

هاي ،دمات آموزشتتي، پاوهشتتي، مد رتي، ي پرستتتاري در حوزهمخاطبان ا ا آ يا عبارت از تمامي شتتايليا حرفه

 باشد.ها، ميبهداشتي و باليني، در تمامي رده

هاي روز رستتاني قرار ،واهد گرفت. همچنيا با د در برنامها ا آ يا در فوافتتل زماني مقتضتتي، مورد تجد دنظر و به

 .شود گنجانده – آموزشي و تحصيلي هايرده تمامي در –آموزشي و بازآموزي پرستاران 

  
 

 ها ارزش 

پرستاران منووليت دارند در حيطه شغلي ،ود بر مبناي ارزش هاي حرفه اي تصمي  گيري و فیاليت کنند. ارزش ها 

مفاهيمي هنتتند که لات  ارزشتمندند و توس  فرد  ا جامیه مبنا و ملاد درستي و نادرستي اعمال قرار مي گيرند. در 

اي میيا ه والاي آن، ارزش هاي حرفه اي توست  انجما ها و سازمان هاي حرفهحرفه پرستتاري نيز، با توجه به جا با

شتده اند. در کشور ما تیالي  د ا مبيا اسلام، و نيز قانون اساسي در بنياري از موارد، حدود و مرزهاي عمل را میيا 

تر ا ارزش ها ي که د. مه هاي ا،لاقي در عيا انطباق با مباني د ني، فراملّي و جهان شتتمول هنتتتننما ند. ارزشمي

 در حرفه پرستاري با د مورد لحاظ قرار گيرد عبارتند از:

  
 انناني کرامت و ش ن حفظ و بيمار  مددجو به احترام     .8

 دوستي و همدلينوع     .3

 اي حرفه تیهدات به پا بندي     .2

 کاري وجدان و پذ ري منووليت ، پاسخبو ي     .1

 رساني ،دمت در عدالت     .5

 وفاداري و فداقت به تیهد     .2

 امانتداري و رازداري به تیهد و بيماران ،صوفي حر   حفظ     .3

 مداوم طور به عملي و علمي فلاحيت ارتقا      .1

 ها آن رعا ت و ا،لاقي هاي دستورالیمل و اي حرفه مقررات از آگاهي ارتقا     .9

 آنان با مناسب ارتباط برقراري و سلامت مراقبت دهندگانارائه سا ر با متقابل احترام . 81

 بيمار مددجو فردي استقلال به احترام   .88

 مهرباني و شفقت   .83

  



 

 

 راهنماهاي ا،لاقي

 پرستار و جامیه -8

 ايو تیهد حرفه پرستار -3

 پرستار و ارائه ،دمات باليني -2

 پرستار و همكاران تي  درماني -1

 پرستار، آموزش و پاوهش -5

 

 پرستار و جامیه -8

 پرستار با د:

. در جهت ارتقاي ستتلامت جامیه، پيشتتبيري از بيماري ها، اعاده ستتلامت و کاهش درد و رنش، کوشتتش کند و آن را 8

 د بداند. رسالت افلي ،و

اجتماعي، منتتائل -نااد، مليت، مذهب، فرهنگ، جن ، ستا، وضتیيت اقتصتادي از فترفنظر . مراقبت پرستتاري را 3

رواني  ا هر عامل د بري ارائه دهد و در جهت حذ  بي عدالتي و نابرابري در جامیه -سياسي، بيماري جنمي  ا روحي

 بكوشد.

فتا ارزش ها، آداب و رسوم گر نظر در با امكان حد تا و انناني حقوق به احترام رعا ت با  را پرستاري هاي مراقبت .2

 اجتماعي، فرهنبي و اعتقادات د ني مددجو بيمار ارا ه دهد.

 هاي منووليت تر ا مه  از را ا ا و دهد آموزش ها بيماري از پيشبيري . به جامیه در زمينه هاي ارتقاي سلامتي و1

 ها و نيازهاي افراد ارا ه شود.ها، ارزشباور فرهنگ، با متناسب با د استاندارد آموزش و پرستاري مراقبت . بداند ،ود

 و توجه کند مي مخدوش را پرستاري حرفه قداست که کار محي  و جامیه محي  در ا،لاقي منا ل و ها چالش به . 5

 .دهد پيشنهاد را مناسب پاسخ و حل راه لازم مواقع در داشته، حناسيت

 و نهادهاي اجتماعي جهت برطر  کردن نيازهاي اجتماعي  و ها گروه افراد، ستتا ر با هماهنبي و همكاري ضتتما . 2

 .کند تلاش سلامت هاي مراقبت حيطه در مطرح ا،لاقي منا ل رفع

 بيماران جنتتمي، هاي میلوليت و  ناتواني دچار افراد ستتالمندان، کودکان، قبيل از پذ ر آستتيب افراد و ها گروه به . 3

  .کند و اه توجه ها آن مانند و رواني

ا توجه به ستلامت در ستطم محلي، در راستتاي حصتول اهدا  ستلامت در سطم ملي و جهاني نيز تلاش و ضتم . 1

 همكاري کند.

. در بحران ها و حوادث طبيیي همچون جنگ، زلزله، سيل، همه گيري بيماري ها و مانند آن ها منووليت ها و 9

 با درنظر گرفتا احتياطات لازم انجام دهد.  وظا ف ،ود را
  

 ايو تیهد حرفه پرستار  -3

 پرستار با د:



وليت هاي منتتو همانند را ا،لاقي هاي منتتووليت باليني، هاي گيري تصتتمي  و پرستتتاري مدا،لات اجراي هنبام .8

  حقوقي و حرفه اي در نظر ببيرد.

 .در حد وظا ف و ا،تيارات ،ود، در جهت فراه  آوردن محيطي اما و سال  براي مددجو بيمار کوشا باشد.3

 امنيت شتتده، انجام هاي مراقبت کامل و دقي  يبت و احنتتا، نحو به اي حرفه وظا ف انجام موقع، به حضتتور با .2

 د. کن ت ميا را بيمار مددجو

 يمارب مددجو به را مراقبت بهتر ا موجود، شواهد و میتبر تحقيقات نتا ش از حافل اي حرفه استانداردهاي براساس  .1

 .دهد ارا ه

 .دهد انجام او ي،انواده و بيمار  مددجو احترام و عزت حفظ با را پرستاري مدا،لات تمامي .5

 ت حر   ،صوفي او، احترام به استقلال فردي و کنب رضا ت رعا بيمار، اسرار حفظ براي را ،ود کوشتش حداکثر .2

 آگاهانه، به عمل آورد.

 يگير پيش بيمار  مددجو به احتمالي فدمات بروز از درماني تي  همكاران اي حرفه ،طاهاي گزارش و شناسا ي با  .3

 .کند

در هر شرا طي راستبو ي و انصا  را  داده، توضيم بيمار  مددجو به فادقانه پرستاري، مدا،لات در ،طا فورت در  .1

 سر لوحه کار،ود قرار دهد. 

 .توانا ي هاي جنمي، رواني، اجتماعي و مینوي ،ود را حفظ کند و ارتقا دهد.9

 . دارد نبه روز به را ،ود هايمهارت و دانش اي، حرفه فلاحيت حفظ جهت در .81

.توانمندي و دانش کافي براي مراقبت مؤير و ا ما، بدون نظارت منتتقي  را داشته، در برابر اقدامات ،ود پاسخبو 88

 باشد. 

 . نرود سؤال ز ر اش حرفه حيثيت و اعتبار که کند عمل اي گونه به .83

 .توجه داشته باشد که از نام و موقیيت وي جهت تبليغ تجاري محصولات استفاده نشود.82

  ا حال در میذوراتي موجب استتت ممكا که وي، بنتتتبان  ا بيمار مددجو از امتيازي  ا هد ه هرگونه پذ رش از .81

 .کند پرهيز شود آ نده

  
 پرستار و ارائه ،دمات باليني -2

 پرستار با د:

 اي به مددجو  بيمار میرفي کند.عنوان و نقش حرفه نام، لکر با را ،ود .8

 .ارا ه مدا،لات پرستاري را با احترام کامل به مددجو بيمار و حفظ شان وي انجام دهد. 3

 مذهب، فرهنگ، زندگي، سبک اقتصادي، وضیيت موقیيت، نااد، جن ، سا، از فرفنظر را بيمار مددجو هاي،واسته .2

 نمي او، مورد توجه و ملاحظه قرار دهد.ج توانا ي و سياسي باورهاي

 .دهد انجام پرستاري فحيم قضاوت و روز دانش بر مبتني را ها.مراقبت1

. ارتباطي همراه با ملاطفت در رفتار و کلام داشته باشد، به نحوي که با جلب اعتماد مددجو  بيمار بتواند نيازها و نبراني 5

 هاي بيمار را در ابد.

ي بيمار  ا سرپرست قانوني وي را جلب کند. در هميا راستا گونه مدا،لات پرستاري، رضا ت آگاهانه.قبل از انجام هر2

اطلاعات کافي در مورد اقدامات پرستاري را در ا،تيار بيمار قرار دهد تا بيمار امكان قبول  ا رد آگاهانه ،دمات مراقبتي 

 را داشته باشد.



 و باشد داشته وسيله آن احتمالي ،طرات از کامل آگاهي ري آن در باليا، بكارگي  ا جد د محصول  ک ارا ه هنبام .3

 انتخاب امكان تا ببذارد بيمار مددجو ا،تيار در را محصول آن از استفاده مضرات و فوا د مورد در لازم اطلاعات همچنيا

 .شود فراه  وي براي آگاهانه

يت دار، رضا ت دهد و در مورد کودکان، ح  رضا ت جز  فلاح بالغ فرد  ک جاي به ندارد ح  ک  هيچ باشد آگاه .1

 هاي قي  قانوني است.منووليت

 .دهد آموزش وي ،انواده و بيمار مددجو به تر،يو، برنامه و مراقبتي طرح به توجه با بيمار مددجو سازي توانمند جهت .9

 بدون ي حفظ زندگي مددجو بيمار ضروري است، برا وقت اسرع در درماني اقدام که اورژان  مواقع در استثنا ، طور به .81

 .کند شروع را لازم اقدامات بيمار رضا ت

 اساس بر نباشد، پذ ر امكان نيز وي ،واسته از اطلاع نبوده، رضا ت اعلام به قادر بيمار مددجو که شرا طي در .88

 را براي او انجام دهد. اقدام تر امناسب ، بيمار مددجو مصلحت گرفتا درنظر با و موجود استانداردهاي

.براي بي ،طر بودن مدا،لات پرستاري احتياطات لازم را بكار بندد و در موارد لازم ا ا موضوع را با سا ر اعضاي تي  83

 سلامت به مشورت گذارد.

 مبر و دکن تلقي اي گيرد، را سرّ حرفه.کليه اطلاعاتي که در حيا فرا ند مراقبتي به دست آورده  ا در ا،تيار او قرار مي82

    .ندهد قرار د بران ا،تيار در بيمار مددجو رضا ت بدون مجاز، موارد در

اوهش( و در جهت منافع بيمار مورد .اطلتاعتات درمتاني مددجو بيمار را تنها براي اهدا  مرتب  با ستتتلامت )درمان، پ81

از اطلاعات پرونده با ستا ر اعضا  تي   استتفاده قرار دهد. همچنيا مددجو بيمار را مطلع کند که ممكا استت بخشتي

 درمان جهت مشاوره درماني در ميان گذاشته شود.

فاده مي شود با د با کنب رضا ت وي است آموزشي و تحقيقاتي هاي زمينه در بيمار مددجو اطلاعات از که مواردي در .85

 .گيرد بوده و انتشار اطلاعات بدون درج نام  ا هر نشاني منجر به شناسا ي، فورت

 .ببذارد احترام بيمار مددجو ،صوفي حر   به پرستاري، مدا،له هر انجام هنبام .82

ماني ارا ه مراقبت را در بهتر ا سطم از در جد د برنامه برقراري زمان تا آل ا ده رساني ،دمت امكان عدم موارد در .83

 توانا ي ادامه دهد.

 .بپردازد مصدوم  ا بيمار از مراقبت ارا ه به نيز کار محي  از ،ارج اورژان  شرا   در .81

 را درمانبران و مراقبان سا ر  ا منوول پرستار تغيير براي وي ح  مشكل، بروز  ا بيمار مددجو نارضا تي فورت در .89

 شمرده ، در حد امكان در جلب رضا ت مددجو بيمار تلاش کند. محترم

 اشتهد شرا   افلاح براي کافي ا،تيار که منوولي مقام به مراقبتي، استانداردهاي رعا ت عدم موارد از اطلاع فورت در .31

 .دهد اطلاع باشد

 .دهد گزارش بخش منوول به را بيمار مشكل و اعتراض هرگونه .38

 رهيزپ بيمار در،واست فورت در حتي باشد داماتي که منتلزم ز رپا گذاردن افول ا،لاقي، قانوني و شرعي اق انجام از .33

 .کند

 نبرآورد براي مناسب ر زي برنامه و واقیيت پذ رش براي کنند، مي سپري را حيات پا اني روزهاي که بيماراني در .32

         وفيت، کمک و همكاري کند. يبت  ا مذهبي اعمال انجام جمله از بيمار، هاي ،واسته

  
 پرستار و همكاران تي  درماني -1

 پرستار با د:



 و همكاري پرستتتاري، مدا،لات بهتر و مؤيرتر ارائه راستتتاي در وي، ،انواده و بيمار مددجو ستتلامت، تي  اعضتتاي با   .8

 مشارکت کند.

 .دهد مشارکت پرستاري مدا،لات مورد در تصميمات اتخال در را جا بز ا گيرنده تصمي   ا بيمار مددجو   .3

 .گذارد ميان در همكاران سا ر با را ،ود اي حرفه تجربه و دانش .2

 . کند برقرار اعتماد بر مبتني  متقابل ارتباط درمان تي  با  .1

 تيد و دانشجو ان بر،ورد و رفتاري توأم با احترام داشته باشد.اسا پرستاران، سا ر با .5

 را آن بيمار،  مددجو حقوق حفظ اولو ت با ، بيمار مددجو از مراقبت هنبام در منافع تیارض هرگونه بروز فورت در   .2

 .کند جو ي چاره و مطرح ،ود منووليا و ارشد همكاران با

سرپرستار، سرپرستار ناظر، مد ر پرستاري و روساي بخش، ارتباط حرفه اي توام  جمله از اي،حرفه  مختلف سطوح با  .3

 با احترام متقابل برقرار کند. 

 . . کند مشورت بيمارستان ا،لاق کميته با گيري تصمي  براي ا،لاقي چالش نوع هر با مواجهه فورت در .1

 مد ر پرستاري با د:

 اران به عنوان البو عمل کند.پرست سا ر براي اي حرفه ابیاد تمامي در  .9

 .حداکثر تلاش ،ود را در جهت کنب اطمينان از انتقال اطلاعات لازم قانوني و ا،لاقي به همكاران پرستار انجام دهد.81

 .شرا   لازم براي شرکت پرستاران در دوره هاي آموزش مداوم را فراه  کند.88

تاري در فتورت نياز از مشتورت افراد متخصو در زمينه ا،لاق .به منظور حل میضتلات ا،لاقي حيا مدا،لات پرست83

 حرفه اي استفاده کند. 

 .بر اساس سلنله مراتب در راستاي منافع مددجو بيمار همپاي د بر همكاران تلاش کند82

 ايحرفه انبيزه افزا ش و کاري مناسب فضتاي حفظ جهت در را ،ود تلاش حداکثر ،دمات، کيفيت ارتقاي هد  با .81

 اران به انجام رساند.پرست

.در فرا ند ارزشتيابي و ارتقاي حرفه اي پرستتاران، ضتما رعا ت استانداردهاي حرفه اي و افول ا،لاق پرستاري، در 85

 مجموعه ،ود منصفانه عمل کند.

 

 پرستار، آموزش و پاوهش -5

رستتاري با د بيشتر ا تلاش ،ود را در جهت آگاه بودن از دانش روز و ارتقا  دانش و عملكرد ا،لاقي ،ود پ مدرس .8

 به عمل آورد.

 با توام اي حرفه ا،لاق و شتتان بر مبتني تحقيقاتي،با د و آموزشتتي علمي، هاي محي  در دانشتتجو و استتتاد رابطه .3

 .باشد  احترام

ارتقا  دانش و مهارت دانشتتجو ان و ارتقا  عملكرد ا،لاقي و حرفه اي آنان تلاش  راستتتاي در با د پرستتتاري مدرس .2

 کند.

 وکامل دقي  طور با دبه مرتب ، ا،لاقي ملاحظات و بيمار حقوق دانشتتجو ان، آموزش در بيمار از استتتفاده موارد در .1

 .شود رعا ت

جو، نبا د روند ارا ه ،دمات به او تحت تايير دانشتت آموزش در وي ،انواده  ا بيمار مددجو همكاري عدم فتتورت در .5

 قرار گيرد.

 طور به با د موجود، استانداردهاي و پرستاران،راهنماها آموزشي هاي دوره کيفيت سلامت، ،دمات ارتقا  راستاي در .2

 .گيرد قرار وبازنبري بررسي مورد منتمر



وره هاي آموزشي لازم، از افول و قواعد پاوهش د گذراندن ضما با د پرستتار پاوهش، حوزه در فیاليت فتورت در .3

 ها ملتزم باشد. مطلع و با راهنماهاي ا،لاق در پاوهش عمومي و ا،تصافي کشوري آشنا و به آن

 .کند استفاده تحقي  در شرکت براي بيمار  مددجو کردن متقاعد براي ،ود اي حرفه .پرستار نبا د از جا باه 1

  از ستوي بيمار  ا ،انواده او نبا د روند ارا ه مدا،لات پرستاري را تحت تايير قرار تحقي در کتمشتار پذ رش عدم .9

 دهد.

 هاي باليني دانشجو ان پرستاري و ماما ي تلاش کند.ها و ظرفيت.پرستار باليني با د براي ارتقاي مهارت81

 


